


1.4. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом генерального директора 

образовательной организации являются обязательными для исполнения. 

1.5. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете ООО «СПАРТА» и 

утверждается генеральным директором. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

2.1. Целью деятельности педагогического совета является решение вопросов, связанных с 

реализацией образовательной организацией образовательной политики в рамках ее 

полномочий.  

2.2. Главными задачами Педагогического совета ООО «СПАРТА» являются:  

 реализация государственной политики в сфере дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения;  

 внедрение в практическую деятельность педагогических работников передового 

педагогического опыта;  

 разработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов 

в образовательной организации, включая разработку программы развития ООО 

«СПАРТА»  и образовательных программ.  

 определение подходов к управлению образовательной организации в соответствии 

с Уставом.  

 обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива 

по определенным направлениям деятельности образовательной организации. 

2.3. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:  

 

– обсуждение вопросов текущей деятельности и планов развития образовательной 

организации; 

– создание рабочих органов по решению вопросов, возникающих в процессе уставной 

деятельности образовательной организации; 

– принятие решений по спорным вопросам, входящим в компетенцию педагогического 

совета; 

– обсуждение содержания образовательных программ; 

– утверждение рабочих программ, реализуемых в образовательной организации, и 

учебных планов; 

– рассмотрение локальных нормативных актов, определяющих порядок осуществления 

образовательной деятельности; 

– обсуждение планов совместной деятельности с другими органами образовательной 

организации по выполнению уставных задач; 

– заслушивание отчетов педагогических работников образовательной организации, а 

также иных лиц, по вопросам, входящим в компетенцию педагогического совета. 

 

 

 



3. СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

3.1. Состав Педагогического совета формируется из педагогических работников 

Организации. Работник Организации считается принятым в состав Педагогического 

совета с момента подписания трудового договора с Организацией. В случае увольнения из 

Организации работник выбывает из состава Педагогического совета. В состав 

Педагогического совета с правом совещательного голоса могут входить представители 

иных органов Организации.  

3.2. Председателем Педагогического совета является генеральный директор ООО 

«СПАРТА». Срок полномочий председателя Педагогического совета ограничен сроком 

полномочий  генерального директора.  

3.3. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

4.1. Педагогический совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем 

присутствуют более половины его членов.   

4.2. Педагогический совет может быть собран по инициативе его Председателя или по 

инициативе двух третей членов Педагогического совета. 

4.3. Информация о заседании педагогического совета доводится до сведения его членов и 

пригашенных лиц не позднее 7 дней до даты проведения заседания. 

4.4. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и 

оформляются протоколом заседания, ведущимся секретарем педагогического совета 

(выбираемым на каждом заседании). Решение Педагогического совета считается 

принятым, если за него проголосовало более 50 процентов членов Педагогического 

совета, присутствующих на заседании.  

4.5. Протокол подписывается председателем и секретарем заседания и хранится в делах 

образовательной организации в соответствии с утвержденной номенклатурой. 

Заинтересованные лица могут ознакомиться с содержанием протокола и в случае 

необходимости, приложить к нему письменные дополнения или возражения. 

4.6. В отдельных случаях, педагогический совет может принять решение о проведении 

тайного голосования, позволяющих обезличить персональные данные голосовавших. 

4.7. Решения педагогического совета могут быть обжалованы в сроки и порядке, 

установленными действующим законодательством.  

4.8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся частью годового плана работы 

4.9. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, являются рекомендательными 



для Руководителя (директора) и педагогических работников Организации. Решения 

Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя (директора), являются 

обязательными для всех педагогических работников Организации. 

 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

5.1. Педагогический совет имеет право:  

 образовывать научно-исследовательские коллективы для реализации своих 

научных планов. В деятельности научно-исследовательских коллективов могут принимать 

участие слушатели ООО «СПАРТА».  

 принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

 принимать Положения (локальные акты) в соответствии с установленной 

компетенцией;  

 в необходимых случаях на заседания Педагогического совета ООО «СПАРТА»  

могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с Организацией по вопросам образования и др. Необходимость их 

приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные 

на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

5.2. Педагогический совет несет ответственность за:  

 реализацию плана работы;  

 соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об 

образовании;  

 принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

6.1. Положение доводится до сведения педагогических работников. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются отдельным приказом. 

С момента введения в действие новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

6.3.Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Генеральным 

директором ООО «СПАРТА». 

 


