


 поддержания учебной дисциплины; 

 формирования благоприятной и безопасной среды, основанной на взаимном 

уважении; 

 обеспечения сохранности имущества Организации. 

1.4. Правила вступают в силу с момента утверждения Генеральным директором 

Организации и действуют бессрочно до их замены новой редакцией. 

1.5. Ознакомление обучающихся и (или) их законных представителей с настоящими 

Правилами осуществляется при зачислении и подтверждается подписью в 

соответствующем документе. 

1.6. Контроль за соблюдением Правил возлагается на Генерального директора и 

сотрудников учебного отдела Организации. 

1.7. Актуальная редакция Правил размещается на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.8. Правила хранятся в Организации постоянно.  

 

2. Организация образовательного процесса 

2.1. Основы организации учебного процесса 

Учебный процесс организуется и осуществляется в соответствии с учебными 

планами и расписаниями занятий по каждой образовательной программе и форме 

обучения. Указанные документы утверждаются генеральным директором Организации и 

призваны обеспечить освоение обучающимися знаний и компетенций в полном объеме 

образовательных программ. 

2.2. Режим и форма обучения 

2.2.1. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

2.2.2. Образовательная деятельность ведется на русском языке в очной форме. 

Допускается использование очно-заочной, заочной и дистанционной форм обучения, если 

это соответствует целям программы и не противоречит требованиям законодательства 

Российской Федерации. 

2.2.3. В Организации установлена пятидневная учебная неделя с выходными днями 

(суббота и воскресенье). 

2.3. Расписание занятий и учебная нагрузка 

2.3.1. Расписание занятий составляется администрацией с целью создания 

оптимального режима труда и отдыха обучающихся, с учетом санитарно-гигиенических 

норм. Календарный учебный график и расписание утверждаются директором 

Организации. 

2.3.2. Общая недельная учебная нагрузка обучающегося не превышает 40 

академических часов и включает все виды аудиторных и практических занятий. 

2.3.3. Недельная нагрузка распределяется равномерно. Максимально допустимая 

дневная нагрузка составляет 8 учебных занятий (уроков). 

2.4. Структура и продолжительность занятий 

2.4.1. Учебные занятия проводятся в групповой или индивидуальной форме. 

2.4.2. Продолжительность обучения определяется сроком освоения конкретной 

образовательной программы. 



2.4.3. Продолжительность учебного занятия (академического часа) составляет 45 

минут для всех видов занятий. Допускается проведение сдвоенных занятий. 

2.4.4. Перерыв между занятиями составляет не менее 5 минут. Этот временной 

интервал предназначен для отдыха обучающихся и обязательного проветривания учебных 

помещений. 

2.5. Виды, методы и контроль учебных занятий 

2.5.1. В учебном процессе в зависимости от программы используются следующие 

основные виды занятий: лекции, семинары, практические и групповые занятия, тренинги, 

консультации. 

2.5.2. Применяются основные методы преподавания: устное изложение материала 

(лекция, объяснение), беседа, демонстрация, практические упражнения, самостоятельная 

работа. Выбор методов определяется преподавателем в соответствии с учебным планом 

программы, уровнем подготовки обучающихся, сложностью материала и имеющимися 

ресурсами. 

2.5.3. Система контроля включает: 

 текущий контроль усвоения тем и разделов дисциплин; 

 промежуточную аттестацию в форме зачета; 

 итоговую аттестацию в форме тестирования или комплексного экзамена. 

Порядок проведения контроля регламентируется внутренними положениями 

Организации. 

2.5.4. Образовательный процесс осуществляется без балльного (отметочного) 

оценивания и без обязательных домашних заданий. 

3. Права обучающихся 

3.1. Обучающиеся в Образовательной организации обладают в полном объеме всеми 

правами человека, закрепленными международными актами, Конституцией и 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Обучающиеся имеют право на: 

3.2.1. Получение образования в условиях, отвечающих санитарно-

эпидемиологическим требованиям и нормам безопасности, а также с использованием 

необходимого материально-технического оснащения. 

3.2.2. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, охрану жизни и здоровья. 

3.2.3. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

3.2.4. Получение по окончании обучения документа об образовании установленного 

образца. 

3.2.5. Бесплатное пользование учебно-методической документацией, библиотечно-

информационными ресурсами. 

3.2.6. Ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией и 

иными локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность 

Образовательной организации. 

3.2.7. Получение консультаций и разъяснений от преподавательского состава в 

рамках учебной программы, а также на требование обоснования оценки своих знаний.. 



3.2.9. Обращение к администрации Образовательной организации по вопросам 

организации образовательного процесса.. 

3.2.11. Обжалование приказов и решений администрации в установленном 

законодательством порядке. 

3.2.12. Отчисление по собственному желанию в соответствии с установленным 

порядком. 

3.2.13. Иные академические и гражданские права, предусмотренные действующим 

законодательством, локальными нормативными актами и договором об образовании. 

3.3. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, политические партии, движения, а также к участию в их деятельности. 

3.4. Запрещается привлечение обучающихся без их согласия и согласия их законных 

представителей к труду, не предусмотренному соответствующей образовательной 

программой. 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

4.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять задания и 

посещать учебные занятия. 

4.1.2. Соблюдать Устав, настоящие Правила и иные локальные акты Организации. 

4.1.3. Выполнять законные требования работников Организации. 

4.1.4. Бережно относиться к имуществу Организации и других лиц. 

4.1.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников. 

4.1.6. Соблюдать правила техники безопасности, охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

4.1.7. Своевременно вносить плату за обучение (для обучающихся по договорам об 

оказании платных образовательных услуг). 

4.2. Обучающимся запрещается: 

4.2.1. Приносить, употреблять или распространять на территории Организации 

оружие, алкоголь, наркотические, токсические вещества, табачную продукцию. 

4.2.2. Находиться на территории Организации в состоянии опьянения. 

4.2.3. Применять физическую силу, заниматься вымогательством, совершать 

действия, унижающие человеческое достоинство (буллинг). 

4.2.4. Использовать нецензурную лексику, допускать оскорбительные выражения. 

4.2.5. Использовать устройства мобильной связи и иное оборудование в учебное 

время в личных целях, если это нарушает учебный процесс. 

5. Дисциплинарная ответственность 

5.1. За неисполнение обязанностей, нарушении настоящих Правил, к обучающемуся 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, отчисление. 

5.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка с учетом тяжести, обстоятельств его совершения и 

предшествующего поведения обучающегося. До применения взыскания необходимо 

истребовать письменное объяснение от обучающегося. 



5.3. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, а также за однократное грубое 

нарушение. 

5.4. Приказ генерального директора о применении дисциплинарного взыскания 

доводится до сведения обучающегося под подпись. Обучающийся (его законные 

представители) вправе обжаловать в установленном законодательством РФ порядке. 

5.5. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные 

Правила организации будет причинен материальный ущерб, то виновный в этом 

обучающийся может нести материальную и уголовную ответственность в пределах 

установленных законодательством РФ. 

6. Порядок разрешения споров 

6.1. Для защиты своих прав обучающиеся (их законные представители) вправе 

обращаться к руководству Организации по фактам нарушения либо ущемления прав, 

свобод и законных интересов обучающихся действиями (бездействием) работников 

Образовательной организации. 

6.2. Органы управления Образовательной организации обязаны рассматривать 

поступившие обращения в порядке и сроки, установленные законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Образовательной 

организации. 

7. Основания и порядок отчисления 

7.1. Обучающийся подлежит отчислению в случаях: 

7.1.1. Завершения обучения. 

7.1.2. Досрочного прекращения образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или Организации. 

7.1.3. Невыполнения учебного плана (академическая неуспеваемость). 

7.1.4. Неоднократного применения дисциплинарных взысканий. 

7.1.5. Однократного грубого нарушения дисциплины (действия, угрожающие жизни 

и здоровью других лиц, иные грубые нарушения Устава и Правил). 

7.1.6. Совершения на территории Организации противоправных действий, 

установленных вступившим в законную силу решением суда. 

7.1.7. Нарушения условий договора об оказании платных образовательных услуг, в 

том числе неуплаты стоимости обучения. 

7.2. Отчисление оформляется приказом Генерального директора Организации.  

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Организации. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в порядке, 

установленном для их принятия, и доводятся до сведения обучающихся в разумные сроки. 

8.3. В случае противоречия между положениями настоящих Правил и требованиями 

законодательства Российской Федерации или Устава Организации применяются нормы 

законодательства и Устава. 


