


профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 26.08.2020 № 438;  Уставом и локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

1.3. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация являются 

основным механизмом оценки качества освоения образовательной программы. 

1.4. Система текущего, промежуточного контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

предусматривает решение следующих задач: 

- оценка качества освоения обучающимися образовательных программ, в т.ч. отдельной 

части или всего объема учебного курса, дисциплины (модуля); 

- аттестация обучающихся в соответствии с их достижением при освоении 

соответствующей образовательной программы; 

1.5. Положение утверждается приказом генерального директора. 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Текущий контроль успеваемости – это систематическая проверка знаний 

обучающихся, которая проводится педагогическим работником  на учебных занятиях в 

соответствии с образовательной программой с целью определения качества освоения 

темы (раздела) образовательной программы.  

2.2. Формы, содержание и порядок осуществления текущего контроля и определения его 

результатов устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом 

планируемых результатов освоения обучающимися образовательной программы. 

2.3. Слушатели заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 

успеваемости по соответствующей образовательной программе. 

2.4. Текущий контроль может проводиться в следующих формах: собеседование, 

тестирование, зачѐт, устный опрос, письменный опрос, сдача нормативов, соревнования, 

выполнение практических заданий. 

2.5 Текущий контроль осуществляется с помощью зачетной системы: зачет / незачет. 

3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Промежуточная аттестация обучающихся – нормативно регламентированная 

деятельность  образовательной организации, заключающаяся в установлении соответствия 

уровня подготовки слушателя требованиям к результатам освоения учебных дисциплин, 

модулей образовательной программы. 

3.2. В образовательной организации устанавливаются следующие виды промежуточной 

аттестации: зачет по дисциплине, экзамен. 

3.3. Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации определяются в 

соответствии с конкретной образовательной программой и в с соответствии с календарно-

тематическим планированием. В зависимости от направленностей образовательных 



программ промежуточная аттестация обучающихся в виде зачета может проводиться в 

следующих формах:  практическая работа, сдача нормативов, тестирование, опрос. 

3.4. Промежуточную аттестацию обучающихся проводит педагог дополнительного 

образования, реализующий данную программу. 

3.5. Материалы для проведения промежуточной аттестации составляются на основе 

рабочей программы учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы 

и темы. 

3.6. Для проведения промежуточной аттестации обучающихся педагоги дополнительного 

образования разрабатывают диагностические материалы, в которых прописываются 

формы, содержание и критерии оценки результатов аттестации. 

3.7. По результатам промежуточной аттестации оценки заносятся в ведомость учета 

успеваемости и посещаемости. Неявка на экзамен или зачет отмечаются в зачетно-

экзаменационной ведомости словами «не явился». 

3.8. Положительная оценка сдачи промежуточной аттестации по учебным дисциплинам 

являются основанием для допуска слушателя к итоговой аттестации 

 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. Освоение образовательной программы 

завершается итоговой аттестацией. 

4.2. Итоговая аттестация проводится в соответствии с календарно-тематическим 

планированием. 

4.3. Форма проведения, содержание итоговой аттестации прописываются в 

образовательной программе.  

4.4. Для программ профессионального обучения (рабочие профессии, должности 

служащих) основной формой является квалификационный экзамен. Он включает в 

себя: 

 Практическую квалификационную работу, 

 Проверку теоретических знаний (в письменной форме/тестирование) 

 

Для программ дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка) формы устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно. Как правило, это:  

 Итоговый экзамен. 

 Защита итоговой аттестационной работы (проекта). 

 Компьютерное или бланкетное тестирование 

 



4.5. К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план по образовательной программе. 

4.6. По результатам любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую 

аттестацию, выставляются отметки по двухбалльной («зачтено», «не зачтено») или 

четырех балльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 

4.7. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие 

документы об образовании, форму которых учреждение  устанавливает самостоятельно:  

 

- удостоверение о повышении квалификации; 

- диплом о профессиональной переподготовке; 

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

 

4.8. В случае если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по уважительным 

причинам (болезнь, производственная необходимость и др.), которые подтверждены 

соответствующими документами, то на основании приказа ему могут быть перенесены 

сроки прохождения итоговой аттестации на основе личного заявления.  

4.9. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую  

4.10. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 

4.11.  Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационной комиссией, 

созданной в Учреждении в соответствии с локальными нормативными актами 

организации. 

4.12. Результаты итогового контроля по каждой группе фиксируются в протоколе 

Протоколы подписываются членами аттестационной комиссии и хранятся  у заместителя 

генерального директора по учебной части. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Положение доводится до сведения педагогических работников. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются отдельным приказом. 

С момента введения в действие новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

5.3.Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Генеральным 

директором ООО «СПАРТА». 


